
La Formazione dei dipendenti pubblici su tematiche relative all'Unione
europea

1. Il programma formativo di Punto Europa
Ai dipendenti  di Comune e Provincia interessati alle tematiche europee o comunque coinvolti  in
attività  informative  di  tipo  europeistico  Punto  Europa  di  Forlì  è  in  grado di  offrire  un  servizio
formativo  su  tré  "percorsi",  che  riflettono  altrettanti  ordini  di  esigenze  in  rapporto  al  livello  di
competenza e al tipo di ruolo. I tré percorsi di formazione sono concepiti come un "tutto unico",
ovvero come una "socializzazione  all'Europa" in tempi rapidi per poter usufruire al  meglio delle
opportunità che l'Unione Europea offre, da tempo, agli enti locali.

2. Percorso "generalista"
Origine e sviluppo, il funzionamento e le politiche dell'Unione Europea.
Questo  tipo  di  intervento  verrà  organizzato  in  cicli  brevi,  composti  da  tré  seminar!  di  due  ore
ciascuno.
2.1.Origine e sviluppo (due ore): storia dell'integrazione europea dagli anni cinquanta fino ad oggi,
con particolare riferimento:

a. alle motivazioni ideali, politiche e economiche della scelta europeista dell'Italia
b. ai  trattati  che si  sono susseguiti  nel  tempo (dalla CECA ratificata  nel  1952 al  Trattato di

Amsterdam entrato in vigore nel 1999) e sono venuti a configurare l'attuale "Costituzione
europea".

2.2.Funzionamento (due  ore):  sono  spiegate  le  norme  base  di  funzionamento  degli  organi  più
importanti dell'Unione:

a. il Consiglio dell'Unione e il Consiglio europeo
b. la Commissione
c. il Parlamento
d. la Corte di Giustizia

2.3. Le politiche dell'Unione (due ore): vengono introdotte le materie entro le quali l'Unione gode di
competenza esclusiva (politica agricola e commerciale...) e ripartita (politica ambientale, sociale, di
ricerca e sviluppo...)

3. Percorso specialistico sui bandi europei. Questo tipo di intervento si articolerà in due momenti.
a) I contenuti dei programmi
La prima parte  di  questo  percorso verterà  sui  contenuti  dei  programmi europei  che  abbiano una
speciale rilevanza per il territorio romagnolo. Questo tipo di formazione verrà strutturata attraverso
"giornate informative" (della durata media di quattro ore) di due tipi:
-anticipatorie, ovvero relative ai contenuti di progetti in stato di avanzata discussione a Bruxelles (in
questo momento, ad esempio, Cultura 2000);
-"facilitative", ovvero di descrizione e analisi dei programmi i cui bandi sono aperti e in scadenza. In
questo tipo di intervento l'obiettivo è quello di mettere il personale delle amministrazioni in grado di
valutare autonomamente due ordini di considerazioni:

1. se le opportunità di finanziamento comunitario all'interno del programma esposto



possano interessare il proprio servizio;
2. in caso di risposta negativa, come il proprio servizio possa attrezzarsi per diventare,

in futuro beneficiario di tali finanziamenti                                          
b) La partecipazione ai programmi
La seconda riguarderà le modalità di compilazione di una domanda tipo di finanziamento europeo,
ovvero le questioni attinenti alla elaborazione di un progetto, alla compilazione di un formulario e
alla  presentazione  di  un  budget  preventivo.  Anche  questo  tipo  di  formazione  verrà  strutturato
attraverso una "giornata informativa"

4. Percorso informatico finalizzato all'addestramento del personale all'utilizzo dei siti e delle banche
dati  riguardanti  le  attività  in  corso presso le  istituzioni  europee.  Numerosi  sono infatti  i  siti  e le
banche dei quali è possibile avvalersi per attingere informazioni generali e specifiche relative alle
attività in corso a Bruxelles, ai bandi e alle opportunità in termini lavorativi, di studio e di stages alla
legislazione e alle sentenze della Corte di Giustizia. Alcuni siti sono gestiti direttamente dalle autorità
preposte a Bruxelles; altri sono invece autonomi e finalizzati a specifiche aree di interesse. A questo
livello il corso di formazione ha come obbiettivo quello di mettere in grado i funzionari di utilizzare
tali  risorse informatiche per gli scopi istituzionali legati al proprio ruolo all'interno del Comune o
Provincia. I seminari saranno divisi in due sessioni, della durata di due ore ciascuno.


